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Kurzprofil Tätigkeit als Schulleiterin (12 Jahre), zwölf Einsätze, in der Regel Mandate in 

Krisensituationen der Schulen 
 Tätigkeit als Schulische Heilpädagogin (12 Jahre)  
 Konzeptarbeit zur «Schulischen Integration von Menschen mit 

Beeinträchtigungen» 
 Engagement im Einzelfall  
 Beratung zum Konzept der Schulgemeinde 
 Beratung Lehrpersonen, Teams und Eltern zur Umsetzung von Integrationen 
 Spezialisierung Integration von Menschen mit Autismus 
 

Credo Was schwierig und nicht zu bewältigen scheint, kann einfach und machbar 
werden. Es gelingt mir, Menschen zu ermutigen, Schwieriges zu wagen. Ich 
berate sie, einfache erste Schritte zu überlegen und das Handeln 
auszuprobieren. Meine Begleitung bietet Menschen an, ihr eigenes – im 
Moment vielleicht verborgenes – Wissen zu erkennen und wieder 
handlungsfähig zu werden. 

 

Erfahrungen Erfahrung mit dem Tod nahestehender Familienmitglieder 
 Gemeinsam mit Familienmitgliedern das Sterben eines geliebten Menschen in 

der Palliativabteilung begleitet 
 Aufmerksamkeit und Verbundenheit mit dem Sterbeprozess 
 Planung und Durchführung von Beisetzungen 
 Angemessen zur Situation finde ich das Wort, welches Berührung und Trost 

bietet. 
 Meine Erfahrungen aus Führungsaufträgen in besonderen Konstellationen sowie 

Führung zahlreicher Coaching Prozesse ermöglichen es mir, Menschen zu 
beraten, Entscheidungsprozesse zu leiten und Vertrauen in Kraft und Zuversicht 
wieder zu stärken. 

 

Stärken Führungskompetenzen: Führen, Leiten, Beraten, Entscheiden 
 Kommunikation mit unterschiedlichsten Personen- und Personalgruppen 
 Kommunikationsstärke  
 Klarheit und Transparenz  
 Projektplanung und Umsetzung 
 Referat Kompetenz: Sachthemen auf den Punkt gebracht 
 Kontakt zum Publikum, Präsenz, Humor, sehr gute Speech Skills  
 Strategieentwicklung  (unter Einbezug chinesischer Strategemen)  
 Arbeit mit unterschiedlichen Modellen – zum verbesserten Situationsverständnis  
 Kundengerechte Präsentation und Kommunikation von Führungsentscheidungen  
 Ansprachen zu diversen Sachthemen, zu besonderen Fest- und Firmenanlässen 
 

Ausbildungen Ausbildung Schulleiterin (Abschluss 2016) 
 Supervisorin, Coach und Organisationsentwicklerin (2005) 
 Heilpädagogin (1986) 
 Theaterpädagogin (1987) 
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